Zatgeznik nr |

do Uchwaty Nr 178/554/2014
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 7 stycznia 2014 r.

ZARZAD POWIATU WYSZKOWSKIEGO

oglasza nabor
na stanowisko

Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Debinkach

Liczba i wymiar etatu: 1

1.

D

2)

Nazwa i adres jednostki

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Debinkach
ul, Patacowa 7

07-230 Zabrodzie

Okreslenie stanowiska
Dyrektor Placowki Opiekunczo — Wychowawezej w Debinkach

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Placéwki Opiekurnczo-
— Wychowawczej w Debinkach powinna spelniaé nastepujace wymagania:
wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo — wychowawcza, albo

— na dowolnym kierunku, uzupeliony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizaciji;

b) co najmniej 3 — letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie praca z dzieémi lub rodzing
albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

¢) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

d) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego (druk w zalaczeniu);

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

f) jest zdolna do kierowania placowka opiekuficzo — wychowawcza, co zostato
potwierdzone za$wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej
funkeji;

g) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
h) nieposzlakowana opinia.

wymagania dodatkowe:

a) conajmniej 5 — letni staz pracy na kierowniczym stanowisku;

b) znajomos¢ przepiséw z zakresu: wspierania rodziny i systemie pieczy zastepcezej,
pomocy spotecznej, administracii samorzadowej, finanséw publicznych, zamdwien

publicznych, prawa pracy oraz postepowania administracyjnego;
¢) znajomo$¢ zasad zarzadzania, planowania i realizacji budzetu;



d) umiejetno$¢ opracowywania i wdrazania programow z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej;

e) doswiadczenie w zakresie wspolpracy z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi,
sadem, organizacjami pozarzadowymi i zwigzkami wyznaniowymi;

f) umiejgtnosé kierowania zespolem ludzkim;

g) kreatywnos¢, umiejetnosé analitycznego myslenia, samodzielnogé;

h) komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;

i) dyspozycyjnosé;

J) odpornos¢ na stres;

k) umiejgtnos¢ pracy w zespole,  umiejetnos¢  rozwiazywania  konfliktéw
interpersonalnych;

1) znajomo$¢ obstugi urzadzen komputerowych z pakietem Office.

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Placowki Opiekunczo —

Wychowawczej w Debinkach nalezeé bedzie, w szczegolnoscei:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz przepiséw wykonawczych, w szczegblnoscei:

a) zapewnienie dzieciom calodobowej opieki i stworzenie odpowiednich do potrzeb
warunkow rozwoju;

b) realizowanie planu pomocy dziecku;

¢) umozliwianie kontaktu dzieci z rodzicami i innymi osobami, chyba ze sad
postanowi inaczej;

d) podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodziny;

¢) zapewnienie dzieciom dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych;

f) zapewnienie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardu wychowania i opieki;

3) zapewnienie wlasciwej organizaciji pracy, bezpieczefstwa, warunkéw pracy, jakosci
swiadczonej opieki i standardu w Placowee Opiekunczo — Wychowawczej oraz
reprezentowanie jej na zewnetrz;

4) sprawowanie obowiazkdw pracodawcy wobec pracownikéw Placéwki Opiekunczo —
Wychowawczej;

5) organizowanie pracy Placowki Opiekuficzo — Wychowawcezej w sposob zapewniajgcy
prawidfowe i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych
przepisdw prawnych;

6) wydawanie zarzadzen, polecen i decyzji w zakresie zadan realizowanych przez
Placowke Opiekunczo — Wychowawcza;

7) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawnymi;

8) uczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu Powiatu;

9) opracowywanie materiatow wnoszonych pod obrady Rady Powiatu, jej Komisji
1 Zarzadu Powiatu w zakresie spraw dotyczacych Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej;

10) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych Powiatu
dotyczacych Placowki Opiekuriczo — Wychowawczej;

11) realizowanie uchwat Rady Powiatu, wnioskow Komisji Rady Powiatu oraz uchwal
1 ustalen Zarzadu Powiatu;

12) prowadzenie kontroli wewngtrznej w Placowee Opiekunczo — Wychowawczej;

13) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

14) wspolpraca z sadami, osrodkami pomocy  spolecznej, szkotami oraz Innymi

instytucjami;



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca na przedmiotowym stanowisku pracy to: praca biurowa w Placéwee Opiekuficzo —
Wychowawczej w Debinkach, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, z ktérg
zwigzane sg liczne wyjazdy w teren.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej w De¢binkach,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych, jest mniejszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

Zainteresowane osoby sktadaja nastgpujgce dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do naboru na stanowisku
Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawezej w Debinkach;

2) koncepcja funkcjonowania Placéwki Opiekuficzo — Wychowawezej w Debinkach
(maksymalnie 5 stron);

3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — stanowi zatacznik
do ogloszenia;

5) kopie dyploméw, $wiadectw i innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i staz pracy zawodowej;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku oséb bedacych
obywatelami Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej niezbedne
jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego  znajomosé jezyka polskiego
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej oraz dokumentu potwierdzajacego
posiadane obywatelstwo i ukonczone 18 lat;

a) o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz ze wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

b) oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytuhu egzekucyjnego;

¢) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym  wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej;

8) oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych;

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabdr na stanowisko Dyrektora
Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej w Debinkach” z podaniem imienia i nazwiska
oraz adresu i numeru telefonu kandydata nalezy sklada¢ w Kancelarii Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie, Aleja Réz 2, pokéj nr 39 w terminie do dnia
21 stycznia 2014 r. do godz. 16.00.
Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po  wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
Nabér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad Powiatu.



Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
w Debinkach zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Debinkach zostang
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie,
ul. I Armii Wojska Polskiego 82A, 07-200 Wyszkow, tel. /029/ 742 85 22
lub /029/ 742 85 23.

Natomiast informacje z zakresu funkcjonowania Placéwki Opiekuiczo — Wychowawczej
w Debinkach nie zastrzezone odrgbnymi przepisami mozna uzyska¢ u Pani Krystyny
Kurowskiej zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie.




Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 178/554/2014
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
zdnia 7 stycznia 2014 r .

Powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjna wytaniajaca kandydata na stanowisko Dyrektora

Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej w Debinkach w nastepujacym sktadzie:

1. Teresa Trzaska - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
2. Agnieszka Kacperska - Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej

3. Krystyna Kurowska

4. Jolanta Dyl - Mackowska

a

Halina Gurbata



Zatacznik nr 3

do Uchwaly Nr 178/554/2014
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 7 stycznia 2014 r.

Wyszkow, dnia .......coevevviiceineriin

OSWIADCZENIE

Ja, niZe] POAPISANY(R) .....vvvecvieeeecirrieeieeii oo
imi¢ i nazwisko

o$wiadezam, ze: wypelniam obowiazek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego /

obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego mnie nie dotyczy.*

* niepotrzebne skresli¢



